Lovpligtig redegorelse for samfundsansvar, jf. Arsregnskabslovens §99A gzeldende
for regnskabsaret 2014/15

Hovedpunkterne i Hans Just A/S CSR-politik er folgende:

Menneskerettigheder

Vi statter og respekterer internationalt anerkendte menneskerettigheder og vil ikke medvirke til
kraenkelse af disse rettigheder.

Vi opfatter mangfoldighed som et vigtigt aktiv. Vi forpligter os til at sikre lige muligheder for vores
medarbejdere og vil ikke acceptere forskelsbehandling eller chikane. I den forbindelse kan seerligt
navnes forskelsbehandling eller chikane pa grundlag af religion, race, hudfarve, ken, alder, seksuel
eller politisk orientering.

Arbejdsrettigheder

Vi statter og vil ikke hindre medarbejdernes ret til frivilligt at etablere og veere medlem af
foreninger, herunder fagforeninger. Vi fordemmer og tolererer ikke bernearbejde samt brugen af
tvungenarbejdskraft, herunder ufrivilligt feengselsarbejde.

Miljo

Hans Just A/S vil bidrage positivt til det eksterne miljg. Vi vil som minimum overholde
lovgivningskrav.

Vi arbejder lobende pé at forbedre processer som kan forbedre miljgpavirkningen.

Anti-korruption

e Hans Just A/S accepterer ikke nogen form for bestikkelsespenge.

e Hans Just A/S' personale ma ikke modtage nogen form for bestikkelse eller handle under
gkonomisk indflydelse af samarbejdspartnere.

e Gaver, bespisninger eller sociale aktiviteter i relation til meder ma ikke pavirke
virksomhedens beslutninger eller opfattes, som om de kan have pavirket beslutningerne.
Helt overordnet er det ikke tilladt Hans Just A/S' personale at modtage eller tilbyde gaver
uanset formen, som kunne opfattes som en belgnning eller begunstigelse med henblik pa
favorisering. Det er tilladt at give og modtage lejlighedsgaver (runde fadselsdage, jubilaeum
og lignende), blot dette ikke pavirker medarbejderens eller samarbejdspartnerens
uafhaengighed.

e Hans Just A/S' personale er forpligtet til at undga enhver situation, som kunne medfore en
konflikt mellem egne interesser og Hans Just A/S' interesser.

e Er en medarbejder i tvivl om et eventuelt forhold kan vere i strid med dette kodeks, skal
direktionen kontaktes med henblik pa afklaring heraf.



Opfolgning vedrgrende vores CSR-politik
Handlinger og opnaede mal i 2014/15
Miljo

¢ Inscanning
Dette system har veret i proces med at blive implementeret i vi vil ga "live” med systemet i juni
2015.
Der er ikke opnaet nogen besparelse i indevaerende ar, men vi forventer at der opnas en
besparelse pa vores papirforbrug i forbindelse med implementering af dette projekt i 2015/16.

¢ Videokonference
Dette system er sat op og benyttes i forbindelse med mader med vores samhandelspartner. Der er
opnéet en pan besparelse i indevarende ar og vi forventes ogsa besparelse pé vore
rejseudgifter i 2015/16, og dermed miljoet.

¢ Besggsplanlaegning
I forbindelse med kundebesog ensker vi at optimere transporten, sa der opnaés flest mulige besog
pr. kort kilometer, hvorved vi kan spare pa brandstoffet og dermed forureningen. Dette er et
malepunkt, og vi kan se en besparelse pa vores brandstof pr kundebesog.

Anti-korruption

Vi har i samarbejde med vaesentlige leveranderer udarbejdet skriftlige aftaler omkring
antikorruption.

Der er ligeledes afholdt traeningskurser for forstaelse af politikken omkring antikorruption.
Vi har ikke observeret forhold der kan indikere at vore regler er brudt.

Menneskerettigheder og arbejdsrettigheder

Vi har undersggt 2 af vore leveranderers CSR politik, om de ligger pa linje med vores CSR politik.
pa disse omrader.

Vi har konstateret at disse virksomheders CSR politik ligger pa linje med vores politik der tager
udgangspunkt i FN Global Compact.

Vi har opdateret vores personalepolitik s den nu indeholder afsnit omkring arbejdsmiljo.

Der er fulgt op omkring disse forhold i forbindelse med MUS-samtaler.

Afslutning
Ledelsen tager initiativ til at vores CSR politik labende opdateres, og der vaelges indsatsomrader
og saettes mal.



