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1. Generelt

Denne redeggrelse for samfundsansvar for Hans Just A/S (selskabet) er en bestanddel af
ledelsesberetningen i arsrapporten for 2020/21 og deekker regnskabsperioden 1. maj 2020 — 30.
april 2021.

Selskabets forretningsomrade er grossistsalg af maerkevarer inden for vin- og spiritusbranchen pa
det nordiske marked. Grossister er primeert fra Europa.

Selskabet har gennem en vaesentlighedsanalyse identificeret en reekke omrader i sin veerdikeede,

der har betydning, ikke kun for selskabet selv, men ogsa det eksterne miljg. Selskabet har stort
fokus pa sociale forhold og medarbejderforhold samt det eksterne miljg og klimapavirkning.

2. Forretningsmodel

Selskabets forretningsmodel og de CSR-relaterede forhold kan sammenfattes saledes:

Underleverandarer Viden om produkter, produktkvalitet og -
sikkerhed. Korruption og bestikkelse.

Transport Breendstofforbrug.

Lagerhandtering Arbejdstagerforhold,
genanvendelse/affaldshandtering, sundhed og
sikkerhed, energieffektivitet.

Kunder Kundetilfredshed.
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3. Risikostyring

Risikostyring er en integreret del af vores virksomhed. | nedenstadende tabel har vi redegjort for de
mest vaesentlige CSR-relaterede risici, vi har identificeret i vores virksomhed, og som vi har haft
fokus pd i vores arbejde pd CSR-omradet.

Politikomréade Identificerede risici

1. Miljg & klima Produktion, affaldshandtering og genanvendelse af
materialer, samt energiforbrug forbundet med transport og
lagerhandtering

2. Sociale forhold og medarbejder- | Arbejdsulykker og fysisk arbejdsmiljg
forhold

3. Menneskerettigheder Kreenkelse af menneskerettigheder i leverandgrkaeden,
herunder seerligt i relation til diskrimination og bgrnearbejde

4. Anti-korrution Gavepolitik i egen forretning. Bestikkelse i leverandgrkaeden

4.0 Strategisk forankring af samfundsansvar

Selskabet har udarbejdet en CSR-strategi for rammerne af koncernens strategi for
samfundsansvar, som er vedtaget af direktionen og integreret med gvrige forretningsstrategier i
selskabet. CSR vil herefter som gvrige forretningsmaessige hensyn indga i overvejelserne om
strategiske forretningsbeslutninger. CSR-strategien kan i hovedtreek laeses her:

4.1 Miljg og klima

Vi skal bidrage positivt til det eksterne miljg og klima. Vi skal som minimum overholde lokale
lovgivningskrav. Vi skal labende arbejde pa at forbedre processer som kan forbedre
miljgpavirkningen.

4.2 Sociale forhold samt medarbejderforhold

Vi opfatter mangfoldighed som et vigtigt aktiv. Vi forpligter os til at sikre lige muligheder for vores
medarbejdere og vil ikke acceptere forskelsbehandling eller chikane. | den forbindelse kan saerligt
naevnes forskelsbehandling eller chikane pa grundlag af religion, race, hudfarve, kan, alder,
seksuel eller politisk orientering.

Vi statter og vil ikke hindre medarbejdernes ret til frivilligt at etablere og veere medlem af
foreninger, herunder fagforeninger. Vi fordeammer og tolererer ikke bgrnearbejde samt brugen af
tvungen arbejdskraft, herunder ufrivilligt feengselsarbejde.
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4.3 Menneskerettigheder

Vi statter og respekterer internationalt anerkendte menneskerettigheder og vil ikke medvirke til
kreenkelse af disse rettigheder.

En risikovurdering af pavirkninger af menneskerettigheder i selskabets forretningsmodel viser, at
risici er stgrst i leverandgrkaeden.

4.4 Anti-korruption

* Vi accepterer ikke nogen form for bestikkelsespenge.

Vi ma ikke modtage nogen form for bestikkelse eller handle under personlig gkonomisk
indflydelse af samarbejdspartnere.

« Gaver, bespisninger eller sociale aktiviteter i relation til mgder ma ikke pavirke
virksomhedens beslutninger eller opfattes, som om de kan have pavirket beslutningerne.
Helt overordnet er det ikke tilladt selskabets personale at modtage eller tilbyde gaver
uanset formen, som kunne opfattes som en belgnning eller begunstigelse med henblik pa
favorisering. Det er tilladt at give og modtage lejlighedsgaver (runde fadselsdage, jubileeum
og lignende), blot dette ikke pavirker medarbejderens eller samarbejdspartnerens
uafhaengighed.

« Personale i selskabet er forpligtet til at undga enhver situation, som kunne medfgre en
konflikt mellem egne interesser og selskabets interesser.

+ Er en medarbejder i tvivl om et eventuelt forhold kan veere i strid med dette kodeks, skal
direktionen kontaktes med henblik pa afklaring heraf.

5 Opfalgning vedrgrende vores CSR-politik

5.1 Handlinger og opnaede mal i 2020/21

5.1.1 Miljg og klima

Vi har i ar faet udarbejdet energisyn af danske selskabers energiforbrugende udstyr med det
formal at fa fastslaet vores samlede energiforbrug og derved kunne identificere tiltag, som kan
reducere dette fremadrettet — til gavn for bade klima og miljg. Konklusionen heri er, at "Energien
bruges fornuftigt og der er ikke fundet anledning til veesentlige energibesparende forslag”.

Pa baggrund af energisynets rapport har vi igangsat udskiftning af flere lysstofrar, som i stedet vil
blive erstattet af LED-rar. Ifglge rapporten forventes det at medfgre en CO2-besparelse pa 9 tons
CO2/ar. Yderligere har vi pa baggrund af rapporten indhentet tilbud pa installation pa
solcelleanleeg, som vi vurderer fremadrettet, vil generere en stgrre del af vores eget streamforbrug.
Det er pa tidspunktet for denne rapport fortsat i gang med at blive undersggt, hvilken lgsning der
passer bedst til vores virksomhed. Ifglge rapporten vil opsaetningen af et solcelleanlaeg kunne
medfare en CO2-besparelse pa 71 tons CO2/ar.
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Foruden ovenstaende er vi i samarbejde med vores leverandgr af firmabiler begyndt at undersgge,
hvordan vi pa sigt kan konvertere vores eksisterende bilflade, s& denne fremadrettet bl.a. vil
indeholde hybrid- og elbiler. Dette vil ogsa have en positiv indvirkning pa vores CO2-aftryk.

Vi arbejder fortsat med tiltag omkring genanvendelse af glasemballage via pantordning. Denne
gendring vil styrke aktiviteter omkring genanvendelse af emballagen efter brug. Aktiviteten vil veere
til gavn for bade klima og milja.

| relation til vores sortiment arbejder vi fortsat lgbende pa at fa flere gkologiske varer.
5.1.2 Sociale forhold og medarbejder forhold

Vi arbejder lgbende pa at sikre, at alle medarbejdere behandles ens, og vi accepterer ingen former
for forskelsbehandling. Dette geelder ligeledes i rekrutteringsgjemed, hvor vi i de afsluttende faser
altid sa vidt muligt gnsker at begge kan er repraesenteret.

Vi har igen i ar afholdt medarbejderudviklingssamtaler for alle medarbejdere og har Igbende fulgt
op pa disse, saledes at der veeret fokus pa medarbejdernes udvikling.

Som falge af COVID-19 har aret i hgj grad vaeret preeget af hiemmearbejde, og vi er derfor
begyndt at undersgge neermere, hvordan dette kommer til at udggere en stgrre del af
medarbejdernes dagligdag fremadrettet.

Vi har ligeledes i ar igangsat et stgrre virksomhedsprojekt, hvor fokus i seerlig grad kommer til at
veere pa at @ge medarbejdergleeden i virksomheden. Det forventes, at farste del af projektet
afsluttes i 2022, men at der i det efterfglgende ar vil veere et gget fokus pd omradet i form af
medarbejdertilfredshedsundersggelser.

5.1.3 Menneskerettigheder og arbejdsrettigheder

Vi har i ar undersggt 2 af vores leverandgrers CSR-politik, for at sikre at de ligger pa linje med
vores CSR-politik, der tager udgangspunkt i FNs Global Compact. Gennemgangen har ikke givet
anledning til bemaerkninger.

Det er planlagt at gennemfgre lignende opfalgninger fremover.

5.1.3 Anti-korruption
Vi har i ar undersggt 2 af vore leverandgrers CSR-politik for omradet, for at sikre at de ligger pa
linje med vores CSR-politik. Gennemgangen har ikke givet anledning til bemaerkninger.

Der er pga. Coronasituationen ikke afholdt treeningskurser for forstaelse af politikken
omkring anti-korruption i ar. Vi har ikke observeret forhold, der kan indikere at vore
regler er brudt. Det er planlagt at gennemfare treeningskurser arligt fremadrettet.
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5.1.4 Fremadrettede tiltag

For at styrke vores CSR-politik for de danske selskaber har vi i ar veeret i dialog med flere
radgivere indenfor omradet. Formalet har vaeret at finde en ekstern samarbejdspartner, der skal
bistd os med at finde flere relevante omrader, hvor vi som virksomhed kan gare en forskel. Vi har
ligeledes bibeholdt kontakten med virksomheden, som har udarbejdet vores energisyn, og vi er i
gang med at identificere omrader indenfor saerligt miljg og klima, hvor vi kan mindske vores CO2-
aftryk.

6 Afslutning

Koncernledelsen tager initiativ til, at koncernens CSR-politik Igbende opdateres, og der veelges
indsatsomrader og seettes mal. Fremadrettet vil vi styrke vores organisation med henblik pa starre
fokus pa CSR.



