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1. Generelt

Denne redeggrelse for samfundsansvar for Hans Just A/S (selskabet) er en bestanddel af
ledelsesberetningen i arsrapporten for 2021/22 og daekker regnskabsperioden 1. maj 2021 — 30.
april 2022.

Selskabets forretningsomrade er distribution af meerkevarer inden for vin- og spiritusbranchen pa
det danske marked og den dansk/tyske greense.

Selskabet har gennem en veesentlighedsanalyse identificeret en raekke omrader i sin veerdikaede,
der har betydning, ikke kun for selskabet selv, men ogsa i den veerdikaede og det gkosystem
selskabet er en del af. Analysen omfatter CSR-faktorer som miljg og klima, virksomhedens
sociale/samfundsmaessige pavirkning og den generelle styring af virksomheden.

2. Forretningsmodel

Koncernen er sig bevist om sin placering i vaerdikeeden og at sociale og miljgmaessige pavirkninger
primeert forgar udenfor selskabets egen direkte kontrol (scope 3). Det er isaer produktionen af vin
og spiritus, der optager store landarealer og kraever meget vand og energi i dyrkning og
forarbejdning. Vi er klar over dette og forsgger med vores del at tilskynde til investeringer blandt
producenter, der farer til reduceret miljgpavirkning. Det stiller store krav til samarbejde og
dataudveksling med samarbejdspartnere i arbejdet med at styrke CSR-indsatsen og nedbringe det
fodaftryk som koncernen er medafsender pa.

Selskabets forretningsmodel og de CSR-relaterede forhold kan sammenfattes saledes:

Veerdikaede (producenter og - Produktkvalitet og — sikkerhed
detail) - Miljg og klimapavirkning (scope 3)
- Menneskerettigheder, korruption og bestikkelse

Selskabet egne aktiviteter - Energieffektivitet (scope 1 & 2)
- Arbejdsvilkar, sundhed og sikkerhed
- Bestikkelse, korruption og intern kontrol
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3. Risikostyring

Risikostyring er en integreret del af viksomhedsledelsen. | nedenstaende tabel er der redegjort for
de mest vaesentlige CSR-relaterede risici, som er identificeret i vicksomheden, og som danner
ramme for vores aktuelle indsats:

Politikomrade Identificerede risici

1. Miljg & klima Produktion, emballage- og affaldshandtering, samt
energiforbrug forbundet med transport og lagerhandtering
(scope 3).

2. Sociale forhold og medarbejder- | Trivsel og fysisk arbejdsmiljg

forhold

3. Menneskerettigheder Kreenkelse af menneskerettigheder i leverandgrkaeden,
herunder seerligt i relation til diskrimination og bgrnearbejde

4. Anti-korruption Gavepolitik i egen forretning og bestikkelse i

leveranderkaeden

4.0 Strategisk forankring af samfundsansvar

Selskabet har udarbejdet en CSR-strategi for rammerne af koncernens strategi for
samfundsansvar, som er vedtaget af direktionen og integreret med @vrige forretningsstrategier i
selskabet. CSR vil herefter som gvrige forretningsmaessige hensyn indga i overvejelserne om
strategiske forretningsbeslutninger. CSR-strategien kan i hovedtreek laeses her:

4.1 Miljo og klima

Vi skal bidrage positivt til det eksterne miljg og klima. Vi skal som minimum overholde lokale
lovgivningskrav. Vi skal Isbende arbejde pa at forbedre processer som kan forbedre
miljgpavirkningen.

4.2 Sociale forhold samt medarbejderforhold

Vi opfatter mangfoldighed som et vigtigt aktiv. Vi forpligter os til at sikre lige muligheder for vores
medarbejdere og vil ikke acceptere forskelsbehandling eller chikane. | den forbindelse kan seerligt
naevnes forskelsbehandling eller chikane pa grundlag af religion, race, hudfarve, ken, alder,
seksuel eller politisk orientering.

Vi statter og vil ikke hindre medarbejdernes ret til frivilligt at etablere og vaere medlem af
foreninger, herunder fagforeninger. Vi fordeammer og tolererer ikke bagrnearbejde samt brugen af
tvungen arbejdskraft, herunder ufrivilligt feengselsarbejde.
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4.3 Menneskerettigheder

Vi statter og respekterer internationalt anerkendte menneskerettigheder og vil ikke medvirke til
kraenkelse af disse rettigheder.

En risikovurdering af pavirkninger af menneskerettigheder i selskabets forretningsmodel viser, at
risici er stgrst i leverandgrkaeden.

4.4 Anti-korruption
Vi accepterer ikke nogen form for bestikkelsespenge.

Vi ma ikke modtage nogen form for bestikkelse eller handle under personlig gkonomisk indflydelse
af samarbejdspartnere.

Gaver, bespisninger eller sociale aktiviteter i relation til mgder ma ikke pavirke virksomhedens
beslutninger eller opfattes, som om de kan have pavirket beslutningerne. Helt overordnet er det
ikke tilladt selskabets personale at modtage eller tilbyde gaver uanset formen, som kunne opfattes
som en belgnning eller begunstigelse med henblik pa favorisering. Det er tilladt at give og
modtage lejlighedsgaver (runde fadselsdage, jubilaeum og lignende), blot dette ikke pavirker
medarbejderens eller samarbejdspartnerens uafhaengighed.

Personale i selskabet er forpligtet til at undga enhver situation, som kunne medfere en konflikt
mellem egne interesser og selskabets interesser.

Er en medarbejder i tvivl om et eventuelt forhold kan veere i strid med dette kodeks, skal
direktionen kontaktes med henblik pa afklaring heraf.

5 Opfelgning vedrarende vores CSR-politik
5.1 Handlinger og opndede mal i 2021/22

5.1.1 Miljo og klima

Virksomheden har besluttet fremadrettet at anvende CDP som rapporteringsveerktgj for maling og
analyse af virksomhedens pavirkning pa klima for indeveerende samt vand og biodiversitet
fremadrettet. Det sker da der er et gnske om at anvende et internationalt anerkendt
rammeveerktgj, som taler samme med resten af selskabets veerdikeede. P4 den made er det nu
muligt at udveksle data med andre selskaber, en ngdvendighed for fremadrettet strategisk arbejde
for, i faellesskab med leverandgrer og detail, at produkternes totale fodaftryk gennem veerdikeeden.

Igen i ar er der udarbejdet et CO2-regnskab for virksomhedens egne aktiviteter (scope 1 og 2), der
stammer fra el-, varme- og braendstofforbrug i forbindelse med selskabets aktiviteter med
administration, salg og marketing. Resultatet viser en mindre stigning i den totale udledning.
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Stigningen er drevet af en gget scope 1-udledning, som kan henfgres til en stigning i aktiviteter fra
sidste ar, der var preeget af Covid-19. Der er en mindre fald i scope 2, der skyldes et fald i den
aktuelle emissionsfaktor fra vores el-leverandgr.

Som fgrste led i elektrificeringen af selskabets flade af firmabiler, har selskabet aendret vilkarene
for medarbejdere med firmabil saledes at der skabes et positivt incitament for valg af el- eller
hybridbil. Saledes udgar andelen af el- og hybridbiler 9% af bilfladen i regnskabsaret 2021-22.

Vi arbejder fortsat med tiltag omkring genanvendelse af glasemballage via pantordning.

| relation til vores sortiment arbejder vi fortsat labende pé at fa flere certificerede vare. Arbejdet
understattes af eget undervisnings- og treeningsmateriale til selskabets medarbejdere.

5.1.2 Sociale forhold og medarbejder forhold

Vi har i ar begyndt implementeringen af projekt Branchens Bedste Arbejdsplads (BBA), der har til
formal at styrke de sociale forhold og medarbejdernes trivsel. Af de allerede implementerede tiltag
kan bl.a. naevnes:

- Opdatering af barselspolitik, herunder ligestilling mellem mand og kvinde
- Mulighed for hjemmearbejdsordning med stgtte til etablering af hjemmekontor

Arbejdet med BBA fortsaetter det kommende regnskabsar.

5.1.3 Menneskerettigheder og arbejdsrettigheder

Sammen med vores nordiske sgstervirksomheder i Norge, Sverige og Finland monitorerer vi vores
leverandgrer og deres underleverandgrer i samarbejde med amfori BSCI. Vi har ikke observeret
forhold, der kan indikere at vore regler er brudt.

5.1.4 Anti-korruption

Sammen med vores nordiske sgstervirksomheder i Norge, Sverige og Finland monitorerer vi vores
leverandgrer og deres underleverandgrer i samarbejde med amfori BSCI. Vi har ikke observeret
forhold, der kan indikere at vore regler er brudt.

Der er pga. Coronasituationen ikke afholdt treeningskurser for forstaelse af politikken
omkring anti-korruption i ar. Vi har ikke observeret forhold, der kan indikere at vore
regler er brudt. Det er planlagt at gennemfare traeningskurser arligt fremadrettet.

6 Afslutning
Selskabet anerkender det akutte behov for handling pa iseer klimaomradet. Derfor er det besluttet
at tilfare kompetencer og ressourcer. Saledes er der ansat en baeredygtighedsdirektar, der i
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samarbejde med koncernledelsen har pabegyndt en starre revidering af CSR-strategi og -
politikker, herunder at saette SBTi-godkendte klimamal i overensstemmelse med 1,5 graders-malet
i Parisaftalen fra 2015 samt unders@ge hvordan et SBTN-baseret mal for biodiversitet kan
udformes pa koncernniveau.



